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Grupa Azoty po raz X w RESPECT Index

Gielda Papieréow Wartosciowych w Warszawie ogtosita 14 grudnia w Sali Notowan sktad X edycji RESPECT
Index. W tegorocznej edycji, w sktad indeksu weszta rekordowa liczba dwudziestu pieciu spétek. Grupa
Azoty S.A. nieprzerwanie od poczatku prowadzenia indeksu znajduje sie w tym elitarnym gronie. Jest to
ogromny sukces spétki, ktéra w gronie innych 8 firm jest w sktadzie indeksu od czasu jego utworzenia

w 2009 r.

RESPECT Indeks to pierwszy w regionie Europy Srodkowej i Wschodniej indeks spétek odpowiedzialnych
spotecznie. Partnerami projektu sa: Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych oraz Deloitte. Celem projektu
RESPECT jest wytonienie spdtek prowadzacych w nienaganny sposéb komunikacje z rynkiem poprzez raporty
biezace i okresowe oraz swoje strony internetowe. Trzecim warunkiem jest odpowiedzialne spotecznie
zachowanie wobec srodowiska, spotecznosci i pracownikdw. Tym samym projekt akcentuje atrakcyjnosé
inwestycyjna spotek gietdowych.Wigczenie w skfad indeksu poprzedzone jest trzystopniowa weryfikacja, ktora
uwzglednia takze szczegdtowy audyt w siedzibie spotki. Dla Grupy Azoty S.A. byta to juz kolejna edycja, w ktorej
odpowiedzi udzielano nie tylko dla jednostki dominujacej, ale dla czterech najwiekszych spdtek wchodzacych
w sktad tworzonej przez nig grupy kapitatowej — Grupy Azoty S.A,, Grupy Azoty PULAWY, Grupy Azoty POLICE,
Grupy Azoty ZAK. Przy okazji jubileuszowej X edycji, GPW podsumowata wyniki notowan indeksu RESPECT ktére
pokazuja, ze spdtki tworzace ten wskaznik charakteryzuja sie wyzsza stopa zwrotu niz przecietna rynkowa
wyrazona indeksem WIG. Od 19 listopada 2009 roku do 13 grudnia 2016 r., w ciggu siedmiu lat istnienia indeksu,
zwiekszyt on swojg wartosc¢ o przeszto 50 proc. W tym czasie indeks szerokiego rynku WIG wzrdst o 28
proc.Pozytywny wynik weryfikacji RESPECT Index jest potwierdzeniem wysokich standarddw obowiazujacych
w Grupie Azoty oraz jej odpowiedzialnego podejscia do zarzgdzania. Nowy sktad Respect Index bedzie
obowigzywat od 19 grudnia 2016 r.



